
C H A R T E  É T H I Q U E



1. Respect
Une relation de confiance pérenne se construit sur la base d’un respect mutuel et la
préservation des intérêts fondamentaux de chacun des partenaires. Beezou
recherche une relation équilibrée avec ses partenaires et fournisseurs.
 Dans le cadre de ses missions, Beezou respecte chaque personne en tant
qu’individu. Aucune discrimination n’est tolérée. Toutes les collaborations doivent
être empreintes de respect mutuel, de courtoisie et d’équité.

2. Responsabilité
Être responsable, c’est agir en connaissance de cause et pouvoir répondre de ses
décisions. Beezou s’engage à prendre des décisions basées sur une connaissance
précise des dossiers, en intégrant la biodiversité comme élément d’aide à la décision
dès le démarrage du projet.

3. Courage
L’application de cette charte repose sur la volonté de mettre en œuvre ses principes
résolument, individuellement et collectivement. Beezou s’engage à soutenir et
valoriser les comportements guidés par ces principes.

4. Intégrité
L’éthique dans les relations professionnelles repose sur l’intégrité et la constance de
chacun.
 Beezou veille à ce que ses collaborateurs soient guidés dans leurs décisions par
l’intérêt de l’entreprise et de ses clients, en évitant tout conflit d’intérêts, et
respecte la législation et les règles de bon sens.

5. Confidentialité
Beezou s’engage à protéger toutes les informations privées ou confidentielles,
qu’elles aient été explicitement identifiées comme telles ou non, et à préserver la
notoriété et l’image des clients.
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6. Bienveillance
Beezou adopte une approche bienveillante, faite d’écoute, de conseil et de
respect des sentiments de ses clients et collaborateurs. Toute communication
doit être non violente et respectueuse.

7. Transparence
Beezou s’engage à communiquer de façon claire et précise pour garantir la
confiance et le respect mutuel entre collaborateurs, clients et fournisseurs.
L’entreprise veille à assurer un niveau d’information légal et compréhensible
dans toutes les situations.

8. Impartialité
Beezou ne prend aucun parti ni jugement dans le cadre de ses missions.
L’entreprise agit avec objectivité et équité, sans préjugés.

9. Progresser ensemble
Beezou valorise l’entraide et la coopération pour créer un environnement sain,
promouvoir les bonnes pratiques environnementales, privilégier les partenaires
locaux et responsables, et respecter les délais de paiement.

10. Notre raison d’être
« Proposer des produits sains, locaux et rendre accessible au plus grand nombre
la compréhension des enjeux de la biodiversité, en favorisant l’accès à la culture
avec l’univers fascinant de l’abeille, bio-indicateur par excellence. »


